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Documento redatto sulla base delle informazioni aziendali e delle evidenze del Sistema di Gestione Integrato 

(Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro) gestito tramite piattaforma Web Isophia. 
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1. Profilo aziendale 

Ragione sociale ALE CONSULTING SRL 

Sede legale e operativa Viale Roma, 10 – CAP 03012 Anagni (FR) – Italy 

Settore Servizi professionali di ingegneria – costruzioni e 

infrastrutture 

Tipologia impresa PMI – Piccola impresa 

Numero dipendenti (dato di riferimento) 10 (Open-es) – andamento interno: da 11 a 8 unità 

nel periodo considerato 

Clientela Clienti pubblici e privati 

Piattaforme di riferimento Open-es (registrazione completa e verificabile); 

Isophia Web (SGI – Q/A/SSL) 

Figure apicali Amministratore Unico: Ing. Umberto Rosatella; 

Procuratrice: Monia Fontecchia 

 

Ale Consulting Srl eroga servizi professionali e tecnici in ambito ingegneristico, con attività svolte 

prevalentemente in sede per le funzioni amministrative e sul territorio/cantieri per l’erogazione dei servizi 

tecnici. 

2. Perimetro e metodologia del report 

Il presente report descrive l’impostazione, le principali pratiche e le evidenze di sostenibilità di Ale Consulting 

Srl con riferimento agli aspetti Ambientali (E), Sociali (S) e di Governance (G). Il perimetro include la sede di 

Anagni e le attività operative svolte in cantieri/siti di progetto. 

L’impostazione è coerente con i principi di rendicontazione ESG e con l’approccio di analisi di doppia materialità 

(impatti su ambiente e persone; impatti dei temi ESG sulla performance e resilienza aziendale), in linea con 

ESRS/GRI e con il framework semplificato VSME, ove applicabile. 

3. Sistema di Gestione Integrato (SGI) e conformità 

L’organizzazione mantiene un Sistema di Gestione Integrato (Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro) 

conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, gestito tramite piattaforma Web 

Isophia. Data di implementazione del 31/07/2020 è confermata valida. 
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3.1 Campo di applicazione 

Campo di applicazione (Isophia Web) confermato: progettazione civile e industriale; direzione lavori; 

coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione; consulenza H&S; consulenza 

ingegneristica professionale; opere di archeologia preventiva e scavi archeologici; progettazione di impianti 

tecnologici; ispezioni, indagini, diagnostica e monitoraggi strutturali. 

3.2 Processi e approccio per processi 

Nella Matrice Processi (Isophia Web) sono definiti i processi: a) principali (es. progettazione, gestione della 

costruzione, vendita/gestione commesse); b) di supporto (es. formazione, acquisti); c) di sistema (gestione 

documenti e registrazioni, riesame e miglioramento, comunicazione, audit interni, gestione non conformità, 

soddisfazione del cliente). 

3.3 Leadership e ruoli 

La leadership è esercitata dall’Ing. Umberto Rosatella, coadiuvato dalla Procuratrice Monia Fontecchia. La 

Direzione assume la responsabilità dell’efficacia del SGI, definisce obiettivi e politica integrata, assicura risorse, 

comunicazione interna e miglioramento continuo. 

4. Analisi del contesto, materialità e rischi ESG 
L’Analisi del Contesto è stata sviluppata su Isophia Web (prima emissione 31/07/2020) e aggiornata al 

31/01/2025, includendo la valutazione del cambiamento climatico in coerenza con le direttive applicabili e 

considerando impatti su azienda e stakeholder. 

Il contesto è stato valutato su 8 ambienti. Esempi di evidenze: 

• Ambiente legale – fattore esterno positivo: regolamenti ambientali e archeologici che valorizzano 

competenze specialistiche. 

• Ambiente tecnologico – fattore esterno positivo: crescente richiesta di progettazione resiliente, sostenibile 

ed energeticamente efficiente. 

• Ambiente di mercato – fattore esterno negativo: aumento della frequenza di eventi climatici estremi che 

influiscono su sicurezza cantieri, progettazione e monitoraggi. 

I rischi e le opportunità sono ulteriormente trattati nell’Analisi dei Rischi e delle Opportunità (Q-A-SSL) 

aggiornata al 30/04/2025, con specifica attenzione ai rischi climatici e alle misure di trattamento. 

4.1 Stakeholder e aspettative 

Sono state verificate le parti interessate, le esigenze e aspettative, incluse quelle legate al cambiamento 

climatico. Principali stakeholder considerati: 

• Clienti pubblici e privati 

• Dipendenti e collaboratori 

• Fornitori e subappaltatori 
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• Enti pubblici e autorità di controllo 

• Comunità locali e cittadini 

• Organismi di certificazione e consulenti esterni 

• Assicurazioni e istituti bancari 

Esempio di aspettativa rilevante: i clienti pubblici e privati richiedono l’adozione di soluzioni sostenibili e 

attente al cambiamento climatico. 

5. Performance Ambientale (E) 

Le attività amministrative sono svolte presso la sede di Anagni; i restanti servizi vengono erogati presso 

cantieri e siti di intervento. I rifiuti d’ufficio (carta, plastica) sono gestiti tramite raccolta differenziata secondo 

regolamento comunale. È stato verificato il pagamento TARI del 25/07/2025. 

 

 

 

5.1 Consumi (periodo giugno 2024 – giugno 2025) 

Voce Dato disponibile Note 

Acque reflue Uso civile Uffici in edificio condominiale 

Elettricità € 1.228,15 Spesa annua (giugno 2024 – 

giugno 2025) 

Gasolio € 16.706,96 Spesa annua 

(mobilità/operatività) 

Acqua € 385,56 Spesa annua 

Gas € 1.122,00 Spesa annua 

5.2 Rifiuti e adempimenti 

Gli unici rifiuti speciali gestiti risultano i toner delle stampanti, conferiti a ditta esterna autorizzata (CRC Gestioni 

Ambientali Srl – Rho (MI)) con tracciabilità tramite formulario (es. n. QLLYN 002493LT del 28/02/2025 – CER 

080318, 5 kg). Non risultano obblighi di iscrizione RENTRI e non sussiste obbligo MUD per la tipologia/quantità 

di rifiuti dichiarata. 
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5.3 Emissioni e manutenzioni 

Gestione degli aspetti indiretti legati a mobilità e impianti:  

• Veicoli: presenti n. 3 veicoli Euro 6 (Fiat Punto FL397CR; Fiat Cubo GM253CB; Fiat Tipo GY538HA) con 

manutenzioni presso officine autorizzate. 

• Verificata carta di circolazione del veicolo  GY538HA (immatricolazione 31/03/2025; revisione in corso di 

validità). 

• Condizionatori: intervento del 27/07/2025 (fattura n. 87) – pulizia/sanificazione n. 4 condizionatori e ricarica 

gas R410. 

• Impianto termico: controllo del 05/03/2025 su caldaia Fondital Minorca KC24 (22 kW). 

• Ascensore condominiale: ispezione SIDELMED SPA (verbale n. 14393/24 del 23/10/2024). 

6. Performance Sociale (S) 

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori è perseguita tramite DVR e procedure SSL gestite in Isophia Web. 

Il DVR del 14/04/2025 è stato valutato congruo per le attività svolte e supporta l’identificazione dei rischi e la 

definizione di misure di prevenzione e protezione (inclusi DPI). 

Nel triennio 2022-2023-2024 e fino alla data di riferimento, la Direzione dichiara assenza di infortuni e near miss 

registrati. 

6.1 Organizzazione SSL e sorveglianza sanitaria 

Informazioni documentate SSL archiviate su Isophia Web; obblighi di conformità monitorati (es. D.Lgs. 81/08). 

Protocollo sanitario per mansione verificato (27/07/2023) e idoneità mediche presenti a campione (es. 

04/03/2025; 06/03/2025; 11/04/2025). 

Consegna DPI verificata a campione (es. dotazioni consegnate al personale di cantiere). 

6.2 Formazione e competenze 

Piano di formazione 2025 gestito su Isophia Web con corsi realizzati e programmati. A campione sono stati 

verificati attestati per ruoli critici (RSPP, RLS, antincendio, primo soccorso, preposto, art. 37, CSP/CSE, 

segnaletica stradale, DPI anticaduta). È stato erogato aggiornamento SGI ISO 9001-14001-45001 in data 

30/06/2025 a più risorse. 

7. Governance (G) 

La governance si fonda su leadership della Direzione, gestione per processi, controlli documentali e conformità 

legislativa. Le comunicazioni rilevanti sono formalizzate per iscritto (e-mail, bacheca aziendale, sito aziendale) 

per garantire tracciabilità. 
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7.1 Politica integrata e compliance 

La Politica Integrata (Qualità-Ambiente-SSL - ESG) è stata verificata (aggiornamento 30.04.2025) e include 

riferimenti al cambiamento climatico. È divulgata al personale e affissa in bacheca. Gli obblighi di conformità 

sono gestiti dal RSGI tramite Isophia Web con aggiornamenti continui, includendo riferimenti quali D.Lgs. 81/08, 

D.Lgs. 152/06, NTC 2018 e normative/linee guida di settore (es. gallerie, norme autostradali). 

7.2 Gestione fornitori 

I fornitori strategici (n. 10) sono gestiti su Isophia Web con sistema di qualificazione a punteggio.  

8. Obiettivi e piano di miglioramento 2025 

Il Piano di Miglioramento 2025 è stato elaborato su Isophia Web (30/01/2025). Obiettivi principali: 

1. Garantire il mantenimento della certificazione ISO 9001:2015 - ISO 14001- ISO 45001, attraverso 

l'applicazione efficace ed efficiente del Sistema di Gestione per la Qualità. 

2. Incrementare il numero di nuove commesse nel settore della progettazione civile e industriale rispetto 

all’anno precedente, con l’intento di consolidare la posizione aziendale sul mercato, migliorare la 

competitività e generare un aumento del fatturato. 

3. Riduzione del consumo di carta per stampanti attraverso la stampa fronte-retro. L’organizzazione si 

propone di ridurre l’impatto ambientale derivante dal consumo di carta utilizzata per la stampa , 

promuovendo l’impiego sistematico della funzione fronte-retro. 

4. Zero infortuni anno 2025 

5. Integrare criteri di sostenibilità ambientale nelle attività di progettazione, direzione lavori, sicurezza e 

indagini tecniche, riducendo gli impatti ambientali diretti e indiretti. 

6. Garantire elevati standard di salute e sicurezza per dipendenti, collaboratori e operatori di cantiere 

nelle attività di progettazione, direzione lavori, sicurezza e indagini. 

7. Promuovere il rispetto dei diritti umani, la non discriminazione e le pari opportunità in tutte le attività 

aziendali e nei rapporti con collaboratori e fornitori. 

8. Garantire una gestione aziendale trasparente, tracciabile e conforme alle normative, con particolare 

attenzione ai processi decisionali e documentali.  

9. Indicatori economici sintetici 

Fatturato 2023 € 1.040.020,86 

Fatturato 2024 € 1.045.706,00 

10. Conclusioni 

Ale Consulting Srl dimostra un’impostazione organizzativa strutturata, basata su un SGI maturo e digitalizzato 

(Isophia Web), con attenzione a qualità del servizio, conformità normativa, salute e sicurezza sul lavoro e 

gestione degli aspetti ambientali. L’aggiornamento dell’Analisi del Contesto e dell’Analisi dei Rischi e 
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Opportunità con la componente di cambiamento climatico rafforza la capacità di prevenzione, resilienza e 

risposta alle richieste degli stakeholder. 

Appendice A – Evidenze documentali (estratto) 

• Di seguito un elenco non esaustivo di evidenze citate nel report: 

• Registro Imprese – Camera di Commercio: Documento n. T 588093057 del 15/01/2025 (REA FR – 148833). 

• Politica Integrata Q-A-SSL-ESG aggiornata al 30.04.2025 

• Analisi del Contesto (Isophia Web) aggiornata al 31/01/2025 con valutazione cambiamento climatico. 

• Analisi dei Rischi e delle Opportunità (Q-A-SSL) aggiornata al 30/04/2025. 

• DVR del 14/04/2025. 

• Analisi Ambientale Iniziale aggiornata al 28/07/2025. 

• Piano di Miglioramento 2025 (30/01/2025)  

Aggiornamento Report di Sostenibilità – Integrazioni ESG 

Il presente documento è stato aggiornato includendo formalmente: 

- Certificazione UNI/PdR 125:2022 – Sistema di Gestione per la Parità di Genere; 

- Competenze di Eco-progettazione e Certificazione ECOPRG dell’Ing. Umberto Rosatella; 

- Rafforzamento delle sezioni Governance (G) e Performance Ambientale (E); 

- Allineamento ai criteri Open-es e framework ESG per PMI. 
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